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“Algunas unidades tales como el Departamento de Tecnologia, Auditoria Interna y Recursos Humanos estan sefialadas como
proyectadas y seran implementadas conforme a la evolucidon normativa u operativa, en linea con el principio de
proporcionalidad y conforme a las exigencias del Banco Central del Paraguay y SEPRELAD. Las areas de Contabilidad, Marketing,

e Infraestructura son unidades tercerizadas por URBAPAR SA”
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